TERMO DE COMPROMISSO E ACORDO POLITICO
INTERNO - MANDATO COLETIVO (NUBEM13)

1. DAS PARTES E ORIGEM POLITICA

Pelo presente instrumento, o Mandato Coletivo de Deputada/ES (Estadual ou Federal)
conquistado no pleito de 2026 decorre, originalmente, da Candidatura Coletiva formulada e
promovida pelos membros do Primeiro Nucleo de Base Eletrénico Movimento 13
(Nubem13), sediado no municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo.
Para fins deste acordo de gestdo compartilhada e representacdo politica do mandato
coletivo, assinam o presente termo!

e DEPUTADA TITULAR / CO-PRE-CANDIDATA: Adriana Pessim, cujo nome
constara na urna eletronica como representante oficial da chapa perante a Justica
Eleitoral;

¢ REPRESENTANTES DO COLETIVO NUBEM13: Carlos Renato da Silva (Presidente
do Nubem13) e Eduardo da Costa Paiva (Secretario Geral do Nubem13), atuando
em representacao direta do conjunto de membros de Nubem13 comprometidos com a
Candidatura Coletiva, doravante denominados CO-PARLAMENTARES /
COORDENADORES DO COLETIVO.

2. DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

O mandato coletivo guiara sua atuacdo politica com base nos principios da:
e Horizontalidade: Todos os membros e co-parlamentares tém igual peso nas
discussces politicas.
e Transparéncia: Prestacdo publica de contas, visibilidade de atos politicos e
deliberactes abertas a base do Nubem13,
e Consenso Progressivo: Busca prioritaria por decisdes coletivas, participativas
unanimes entre o nucleo € 0 mandato.

3. DA TOMADA DE DECISAO E RESOLUCAO DE EMPATES

As pautas de votacdo da Assembleia Legislativa ou da Camara dos Deputados, os
posicionamentos publicos e os rumos do mandato serdo debatidos e alinhados previamente
junto ao coletivo e as instancias de deliberagdo do Nubem13.

A orientacdo de voto da DEPUTADA TITULAR (Adriana Pessim) no plenario e nas
comissdes devera seguir rigorosamente a deliberagdo do grupo coleglado.



Em caso de divergéncias ou empates nas deliberacdes internas, a decisdo final sera tomada
por votagao de maloria simples dos membros coordenadores e co-parlamentares. O voto da
Deputada Titular tera o mesmo peso que o dos demals membros do colegiado
representativo, nao cabendo a ela poder de veto ou voto de minerva isolado.

4. DA DIVISAO E GESTAO DA VERBA DE GABINETE

Toda a verba de gabinete disponivel {(Incluindo cotas para exercicio da atividade
parlamentar, auxilios e verbas de contratacdo de pessoal) sera gerida de forma
transparente e decidida coletivamente pelo grupo coordenador do Nubem13.

A nomeacdo dos cargos em comissao vinculados a verba de gabinete sera destinada
prioritariamente aos co-parlamentares e a equipe técnica e politica aprovada pelo coletivo.
A distnbuigcao das remuneragces oficiais pagas pela Casa Legislativa (via nomeagao nos
cargos de gabinete) buscara a maxima equidade financeira possivel entre 0s membros
ativos na gestao do mandato, respeitando a legalidade da administragao publica e os limites
regulamentares.

Nenhum recurso da verba de gabinete podera ser remanejado, bloqueado ou utilizado para
despesas individuais sem a aprovacao previa do colegiado.

5. DA REPRESENTACAO PUBLICA

A Deputada Titular Adriana Pessim e os coordenadores/co-parlamentares Carlos Renato da
Silva e Eduardo da Costa Paiva, bem como demais membros autorizados do Nubem13,
possuem legitimidade para representar o mandato em atos publicos, audiéncias com a
comunidade, frentes parlamentares e eventos externos.

Os discursos em plenario, manifestagoes oficiais e assinaturas de projetos de lei propostos
pelo gabinete expressam a vontade e o programa do coletivo Nubem13, e ndo a opinido
isolada de qualquer participante.

6. DO DESCUMPRIMENTO E DA FIDELIDADE

O descumprimento deliberado das decisdes majoritarias ou 0 uso unilateral da verba de /

gabinete por parte da DEPUTADA TITULAR ensejara quebra imediata de confianga
politica.

Em caso de descumprimento, os representantes do Nubem13 formalizardo dendncia pﬁbﬂc?” .
perante a base de eleitores, as instancias eticas partidarias e registrarao o fato nas Ay
plataformas oficiais do nucleo e do mandato.

7. DA ENTRADA, DESLIGAMENTO E PENALIDADES DE
MEMBROS

7.1. Voluntariedade e Renuncia: Qualquer integrante podera solicitar seu desligamento
do mandato coletivo a qualquer momento, mediante comunicacdo formal escrita entregue a
coordenacdo do Nubem13 com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
7.2. Hipoteses de Desligamento Compulsério: Cabera o desligamento do(a)
co-parlamentar ou coordenador{a) que:
e Descumprir reiteradamente os principios fundamentais e as deliberagdes majoritarias
fixadas neste termo;
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o Faltar injustificadamente a 3 (trés) reunides deliberativas ordindrias consecutivas ou §
(cinco) alternadas,
e Cometer ato gravoso de improbidade, assédio, discriminagao ou violagdo do cédigo de
elica partidario/pariamentar.
7.3. Procedimento de Exclusio: A exclusdo de um membro dependera da aprovagéo de
no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros do colegiado em reunido extraordindria
convocada especificamente para este fim, garantido o direito a ampla defesa,
7.4, Efeitos do Desligamento nos Cargos de Gabinete: Em caso de desligamento de
integrante que ocupe cargo comissionado na estrutura do gabinete, este concorda, ao
assinar este termo, em colocar o referido cargo de imediato a disposigao do coletivo
Nubem13 para recomposicao da equipe.

8. DO CALENDARIO E ROTINA DE REUNIOES ORDINARIAS

8.1. Periodicidade: O coletivo e sua coordenacao reunir-se-do semanalmente em carater
ordinario para analise da ordem do dia do plenario e alinhamento das posicdes politicas do
mandato,

8.2. Pauta e Memaoria: A pauta das reunides sera disponibilizada com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas. Todas as deliberagdes serdo registradas em ata de
acesso interno aos membros do Nubem13.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1, Este instrumento possui natureza de acordo politico e compromisse etico-moral entre
as partes. As partes reconhecem as limitacdes juridicas impostas pela legislacao eleitoral e
regimento interno da Casa Legislativa — que atribuem o exercicio formal do voto e a
representacao legal 8 Deputada Titular —, mas reafirmam a vinculacdo politica e
irrevogavel 3s deliberacfes da candidatura coletiva oriunda do Nubem13 aqui pactuadas.

Por estarem de pleno acordo, firmam o presente termo de compromisso moral e politico.
Local de Assinatura: Cachoeiro de Itapemirim - ES

Data: 13 de agosto de 2026
[ P_tm wh 009

Horario: 17h13

|Adriana Pessim
Co-pre-candidata / De a Titular (Responsavel Legal)

G

Carlos Renato da Silva
Presidente do Nubem1l3 {Coordenador do Coletivo
. e

Secretario Geral do Nubem13 (Coordenador do Coletiva)
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